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	基本信息
求职意向
教育背景
技能专长
 文凭
工作经验

	  - 姓名    : 黎文盛
  - 生日    : 29/03/1993
  - 性别    :男
  - 现在地址:  越南福寿省永兴乡
  - 本籍    :  越南永福省永祥县文兴乡
  - 电话        :      0987851481
  - 电邮地址:     levanthinhtdh1@gmail.com
   - 应聘职位： 技术员或者工程师
   - 自己的希望：在充满活力的工作环境中工作拥有宝贵的机会来发展和完善自身技能 。
- 河内工业大学
- 专业： 电气与自动化

- 学习时间：2011年09月- 2015年06月

- 学历：本科
 -  能够绘制并阅读类技术图纸(Autocard ,PLC…)
 -  用得好Microsoft office.
 -  有查询的能力，能够高效使用互联网出查找资料与技术文档。
 -  有团队合作的能力， 同时也能独立完成任务。
 -  有工作责任
 -  时间管理能力优秀。
-  能在高压力下工作，并能接时完成任务。
 -  对工作具有高度的责任感和
-  作报告的能力.

-  总是在工作做好HORENSO, 5S, 劳动安全

- 有管理的经验
- 总是倾听和学习
 - 在工作中有小心的习惯
 - 使用各类测量设备，包括游标卡尺、千分尺、百分表、3D。
 - 分析技能5M1E ,4M  ,5WH…
 - 质量管理七大工具。
 - ISO 9001。
…

   - 毕业于河内工业大学（电气与自动化系）
   - 河内工业大学英语B级证书
   - 河内工业大学信息技术B级证书.

   - 日语四项技能熟练
   - 中文四项技能熟练
1. 越南DENSO有限责任公司

· 部门 : 生产技术 (PE).

· 职位 ：员工
· 工作时间:  2016年2月 – 2020年4月
· 工作内容:

· 安装新的生产线 。
· 新产品开发, 修改设计。
· 新产品开发流程 ,产品潜在失效模式与影响分析流程,相关表单/相关表格。 (检查表,作业指导书,异常处理指导书,FMEA表)。
· 在新产品开发（或设计变更）过程中，关键人物需:
               +) 进行样品阶段评估 。
               +) 建立物料清单（BOM）。
               +) 在小批量试生产阶段评估过程能力指数（Cp,Cpk）。
               +) 进行样品阶段评估 。
               +) 计算作业节拍（JT）。
               +) 进行生产线作业平衡 。
              +) 评估并批准批量生产 。
              +) 督促各部门按计划执行 。

	· 针对每种产品，开展潜在失效模式分析（FMEA），制定防止失效的预防措施，并防止失效产品流出生产线布局设计。
· 针对产品质量出现的问题，开展调查和处理；及时更新 FMEA 分析表；并对相关部门/人员开展潜在失效模式（FMEA）培训，以提高质量意识并防止不良品流出  。
· 改善以降低不良率，提升生产线效率 。
· 对已实施的改进措施进行跟踪、监测与评估，以评估其有效性。收集和分析改进前后的数据，评估改进效果，及时调整优化 。
· 协助部门负责人制定部门目标并监督目标的达成情况（如样品合格率、按时交样率、设备效率等）。
· 协助部门经理汇总部门的月度和年度报告，并将其提交给董事会（BOD）。
· 部门 : 质量保证 (QA)

· 职位 ：员工
· 工作时间:  2020年4月 – 2022年7月
· 工作内容:

· 与供应商沟通，以管理零件的质量（包括新零件、设计变更和工序变更）。
· 与客户或供应商沟通，准备相关资料以获得客户对新产品、新零件、设计变更、工序变更等的批准。
· 制定工作计划、各类流程、培训资料、报表模板及限制样本等。
· 协调各部门对客户产生的不良品进行调查、处理和原因分析，跟踪并评估改进措施的效果。
· 汇总调查结果和改进措施，并将报告提交给客户。
· 监督对进料零件的检验，并汇总每日/每月/每年的零件检验报告。
· 对供应商的质量状况进行跟踪，并跟踪评估供应商改进措施的有效性。
· 汇总内部审核结果，提出纠正措施要求，并跟踪评估审核后的整改落实情况 。
2. 越南SUMIRIKO有限责任公司

· 部门  : 生产 (PRo).
· 工作时间 :  2022年7月- 现在
· 职位     ：管理助理
· 工作内容:
· 接收产品生产的短期和长期计划，并根据现有的生产能力进行人力和资源的评估，提出招聘建议或采购原材料的建议，以满足既定的生产计划 。
· 将人力和资源分配到必要的岗位。
· 制定工作分配、培训流程、培训资料、每日/月度/年度的产量与废品报表、操作指南、异常处理指导等 。
· 对新进人员进行培训与评估，并对现有人员定期进行培训与评估，以确保员工具备胜任工作的能力。
· 协调相关部门对工序中发生的问题进行调查与处理，并对操作人员进行工序异常的再培训 。
· 协调相关部门推进改进工作，以提升产线效率。
· 跟进并评估部门改进措施的成效。
· 与部门主管共同制定部门目标（如生产效率目标、不良率目标等）。
· 协助部门主管汇总每日、月度、年度的产量与废品报表，以及与部门目标相关的各类报告。
 …
   感谢贵公司抽出宝贵时间审阅我的简历，期望有机会为公司贡献力量 ！
	


