	 Sơ Yếu Lý Lịch Xin Việc

	Thông tin cá nhân

	Hình Ảnh[image: ]
	Họ và tên:
	Khổng Ngọc Trường
	Địa chỉ:
	Xã Cao Phong- Sông Lô-Vĩnh Phúc

	
	Số CCCD:
	026093001184
	Điện thoại:
	0986709119

	
	Ngày sinh: 
	27/09/1993
	Giới tính:
	Nam

	
	Tình trạng hôn nhân:
	Đã có gia đình
	Email:
	ngoctruong1993@gmail.com



	Mục tiêu công việc

	- Ngắn hạn : Vận dụng kiến thức và kinh nghiệm tích lũy được để phục vụ công việc trong môi trường mới.
- Dài hạn : Được thử thách ở nhiều vị trí và tính chất công việc khác nhau, hoàn thiện bản thân ở vị trí quản lý để đóng góp tốt nhất cho sự phát triển của công ty.
- Xây dựng gia đình hạnh phúc trên nền tảng sức khỏe tốt, kinh tế vững chắc thu nhập cao.



	Kỹ năng công việc

	- Kỹ năng làm việc nhóm hiệu quả.
- Kỹ năng giải quyết vấn đề nhanh, quản lý thời gian công việc hiệu quả.
- Có kiến thức tốt về FPCB của motor rung và bộ chuyển động của Camera Module.
- Sử dụng thành thạo máy đo 3D, 2D và các thiết bị phục vụ công việc như máy đo sóng, máy đặc tính….
- Sử dụng tốt các phần mềm hỗi trợ công việc như Minitab…
- Có kiến thức tốt để phân tích lỗi và cải tiến theo 5M.



	Giáo dục

	Giai đoạn
	Trình độ
(College/Bachelor/Master)
	Tên Trường
	Khoa

	Từ
	Đến
	
	
	

	08/2011
	08/2015
	Kỹ Sư
	Đại Học Công Nghiệp Hà Nội
	Công nghệ Kỹ Thuật Điện- Điện Tử

	
	
	
	
	



	Giấy trứng nhận or giải thưởng
	Ngoại ngữ

	Giấy chứng nhận / Tên giải thưởng
	Nội dung
	Ngôn ngữ
	Trình độ

	

	
	Tiếng Anh
	Trung bình

	
	
	
	

	Kinh Nghiệm Làm Việc

	03/2016 – 12/2022
	Công ty: Công ty TNHH Jahwa Vina

	
	Vị trí: Quản lý chất lượng

	
	Chức vụ: Assistant Manager

	
	Mô tả công việc: Quản lý quy trình phát triển, tài liệu và quá trình phát triển sản phẩm mới liên quan đến Actuator Camera Module và Motor rung

	
	Kinh nghiệm làm việc:
- Họp bàn kế hoạch chế tác sản phẩm mới, theo dõi và cải tiến sản phẩm mới cùng chuyên gia nước ngoài: bản vẽ, tiêu chuẩn, chuẩn bị trang thiết bị chạy hàng mẫu…
- Theo dõi hoạt động 5S trong công ty và thực hiện 5S trong toàn công ty nhằm để đảm bảo nơi làm việc vệ sinh và sạch sẽ.
- Quản lý hệ thống tài liệu liên quan đến chất lượng, liên tục cập nhật tiêu chuẩn chất lượng theo yêu cầu của cấp trên và khách hàng
- Theo dõi kết quả chất lượng của sản phẩm nhằm giải quyết các rắc rối có thể xảy ra đối với sản phẩm.
- Khảo sát, đánh giá nguyên vật liệu cùng nhân sự IQC, đánh giá hàng bán thành phẩm trên công đoạn cùng nhân sự PQC
- Tiếp nhận phản hồi về chất lượng của khách hàng, bổ sung đối sách cải tiến, cập nhật tiêu chuẩn cải tiến vào hệ thống tài liệu chất lượng…thông báo cho các bộ phận liên quan
- Giám sát sắp xếp công việc mỗi ngày cho công nhân QC (sắp xếp vật tư, kiểm tra tiến trình, hoàn thành sản phẩm và kiểm tra hàng hóa trước khi cho vào kho, giải quyết các yêu cầu và than phiền của khách hàng).

	[bookmark: _GoBack]02/2023 – 03/2025
	Công ty: Công ty TNHH TS Electrics Vina

	
	Vị trí: Trưởng Bộ Phận Chất Lượng

	
	Chức vụ: Manager

	
	Mô tả công việc: Quản lý chất lượng lắp ráp cáp kết nối cho ô tô

	
	Kinh nghiệm làm việc:
- Theo dõi hoạt động 5S trong công ty và thực hiện 5S trong toàn công ty nhằm để đảm bảo nơi làm việc vệ sinh và sạch sẽ.
- Quản lý hệ thống tài liệu liên quan đến chất lượng, liên tục cập nhật tiêu chuẩn chất lượng theo yêu cầu của cấp trên và khách hàng
- Theo dõi kết quả chất lượng của sản phẩm nhằm giải quyết các rắc rối có thể xảy ra đối với sản phẩm.
- Khảo sát, đánh giá nguyên vật liệu cùng nhân sự IQC, đánh giá hàng bán thành phẩm trên công đoạn cùng nhân sự PQC và theo dõi chất lượng hàng thành phẩm cùng nhân sự OQC
- Tạo kế hoạch audit dựa trên tiêu chuẩn của khách hàng và cấp trên, đánh giá sản phẩm, hiện trường sản xuất của công ty và công ty đối tác
- Tiếp nhận phản hồi về chất lượng của khách hàng, bổ sung đối sách cải tiến, cập nhật tiêu chuẩn cải tiến vào hệ thống tài liệu chất lượng…thông báo cho các bộ phận liên quan
- Giám sát sắp xếp công việc mỗi ngày cho nhân viên QC (sắp xếp vật tư, kiểm tra tiến trình, hoàn thành sản phẩm và kiểm tra hàng hóa trước khi cho vào kho, giải quyết các yêu cầu và than phiền của khách hàng).



	Giới thiệu bản thân

	Giới thiệu: 

	- Tính cách: Hoạt bát, Hòa đồng…
- Điểm mạnh: Thích nghi nhanh với môi trường làm việc.
- Điểm yếu: Khả năng ngoại ngữ của bản thân còn hạn chế nhưng tôi vẫn cố gắng học hỏi hàng ngày.
- Khác: Tôi yêu thể thao, đặc biệt là bóng đá….

	Lý do ứng tuyển vào công ty

	- Tôi muốn làm việc về công ty hàng đầu về công nghệ
- Tôi muốn thử thách bản thân và học hỏi trong môi trường công việc có nhiều người giỏi về lĩnh vực công nghệ

	Mức lương hiện tại: 
	

	Mức lương mong muốn: 
	

	Ngày có thể bắt đầu công việc: 
	30 ngày sau khi trúng tuyển


Declaration: 
Tôi cam đoan những thông tin trên là hoàn toàn chính xác. Nếu có gì sai sót tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm.
	                                                           
                                                                                                    Vĩnh Phúc 07/03/2025
	                                                                             Khổng Ngọc Trường
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